V ramci Eurdpy su isto v tychto oblastiach pod-
netné skulsenosti, existuje medzinarodna no-
menklatdra Studijnych odborov podla UNESCO,
do ktorej sa chceme zaradit' aj my. Vznikne novy
$tudijny odbor na FA STU pre vnutornu architek-
taru?

*

Doc. Ing.arch. Ivan Petelen, CSc., FA STU
Katedra interiéru, vystavnictva a scénografie

CROSS-BRANCH STUDY OF THE INTERIOR
AND EXHIBITIONS AT THE FA STU
BRATISLAVA AND THE DESIGN OF
FURNITURE AT THE DF TU ZVOLEN.

By Ivan Petelen, Assoc. Prof.

The cross-branch study of The Interior and Exhi-
bitions at the Fa STU Bratislava and The Design
of Furniture at the DF TU Zvolen represents the
real fulfillment of the university study. The coop-
eration of both faculties has been successful in
the field of pedagogy, research and presenta-
tion. It gives the basis to establish a new branch
of study at the FA STU.

Michal Sarafin

UVODNE SLOVO DO PROBLEMATIKY
ORGANIZACNEJ STRUKTURY

Ulohou je:
- najst z bohatosti a in$pirativnosti myslienok,
ktoré boli vyslovené na adresu budicnosti fakul-
ty, vystup do organizacnej Struktury
- zdéraznit, Zze diskusia o organizaénej Strukti-
re je obrazom krystalizacie nazorov na model
studia (jeho program)
- pochopit, Ze organizaéna Struktura nie je cie-
lom, ale prostriedkom skvalitnenia studia.

Organizacna $truktura moéze byt vysledkom
pragmaticky postaveného navrhu. Nevyhnutné
je od teoretickych Gvah problému “zostupit” k na-
vrhu praktickych vystupov. Manualom navodu
usporiadania vyslovenych nazorov a zamerov
bude pokus o ich systematizaciu a krystalizaciu.
MozZno naznadit tieto rodiace sa postulaty:
1. Tvar a program institucie ur€uje jej systém a
osobnost, systém ako usporiadanie obsahu pre
jeho inétitucionalizovanie. Fakulta je Statom pla-
tenou institlciou, je jej uréené predstavit spoloc¢-
nosti jasny program, systém Studia a zaruky vy-
volenymi osobnostami - profesormi.
2. Systém obsahu $tudia uréuju nielen poznat-
ky, ale aj citlivé a dobové “nadsadene” reflexie,
tieZ interakcie na praktické ulohy najblizsich dni.
Systém je uréeny technolégiou - modelom studia
a produktom - profilom absolventa. Systém fa-
kulty je nevyhnutné v prvom rade zostavit a od-
vodit' z potrieb praxe nielen dnesnych, ale aj bu-
ducich dni.

3. V chapani praxe konstatujeme dva nazorové
prudy, prvy - prax nie je mozné sformalizovat, nie
je ju mozné urcit. Profil absolventa ma byt otvo-
reny, sebaregulovatelny, nedefinovatelny. Tu je
nebezpeéim povysenie chaosu na systém. Dru-
hym nazorovym prudom je poznatelnost praxe,
schopnost definovat' jej objednavku ako racio-
nalne vychodisko pre formulovanie profilu absol-
venta. Hrozi tu, Ze systém sa stane dogmou.
Jednym z rieseni, ako to diskusia naznacila, je
vytvorenie dvoch fakult, z toho jednej sukromne;.
Druhym rie$enim je prijatie dohody o zasade dy-
namického a transformovatelného systému na
pevnych pilieroch potrieb praxe v najsirSich aj
nadéasovych potrebach praxou formulovanych
Uloh na vzdelanie absolventa fakulty.

4. Studijny model je systémom, jemu sa podra-
duju predmety a ich vazby. Nie je mozné hovorit
o narokoch predmetov bez znalosti podriadenos-
ti systému studia.

5. Vzdelavaci systém skoly ma dve “technolo-
gicke” metddy:

- individualizaciou tvorivych dielni (v mene
osobnosti)

- integraciou poznatkov do “vertikalnych” ate-
liérov (v mene tutorov).

Ateliéry su zarukou profesionalnej kvalifikacie
studia.

6. Model étudia je dany dvojstupriovostou a od-
borovostou. Tieto vlastnosti model $tudia cha-
rakterizuju ako dynamicky a experimentalny, tiez
otvoreny.

7. Studijny program obsahuje predmety $tudia
a ateliéry. Je tu prirodzené napatie, predmety
§tudia sa rozpinaju, ateliéry sa brania tomuto tla-
ku. Studium, to je hladanie tohto vztahu, ktory je
nositelom obsahového zamerania stadia. Atelie-
ry st zarukou profesionality v zmysle ich synte-
tického poslania.

8. Fakulta sa neformuje len vplyvom svojho “oko-
lia” - spolo¢enskych objednavok a poznavacieho
procesu, ale aj vplyvom vlastnej potencie - vy-
konnosti organizacie. Vykonnost' uréuju osob-
nosti a riadenie ich ¢innosti. Ide o ich stimulaciu a
stav ich vykonnosti, podmienok ich rastu. Na vy-
kon osobnosti ma velky vplyv ich postavenie
v organizacnom systéme fakulty.

9. Fakulte chyba hlas Studentov, chyba seba-
poznanie vzdelavacieho systemu.

10. Adaptabilita fakulty na poziadavky praxe nie
je dostatoéne vyvinuta, prax ma dnes nove di-
menzie, Student sa stava stale viac produktom
vlastného profilovania, ¢lovekom vlastného hla-
dania. Model $tudia tomu musi vytvorit podmien-
ky, pedagogicka metodika stoji pred novym po-
chopenim subjektu Studenta.

Tento pokus o krystalizaciu vychodisk na sfor-
mulovanie modelu $tudia je praktickym navodom
na ceste k zaverom. Organizacia fakulty je aj ud-
skym problémom, ma svoje miesto v socialnom




vedomi fakulty, je premetom evollicie alebo re-
volucie. Diskusia o organizaénej $truktiire fakulty
je vec nielen poznania (1), vec systémového
sformovania (2), ma aj socialno-psychologické
postavenie (3). Organizaéna &truktira oéakava
svoje zdbvodnenie na scéne cielov a obsahu
Studia.

Taka je nelprosna logika modelu $ttidia, z kto-
rej vyrastie organizacna $truktura fakulty, disku-
tujme o tom.

Zaverecné slovo - sekcia

Referaty a diskusia preukazala vyznam konfe-
rencie, bola Stastnym napadom vedenia fakulty.
Konferencia odhalila zaujem a energiu riesit
problémy vyvoja fakulty. Prave diskusia o organi-
zacnej Struktire preukazala cit pre vzajomnu to-
lerantnost’ a zmysel pre kulttrnost fakulty. Kon-
ferencia dospela k sebapoznaniu, stala sa
vychodiskom na prijatie dohody o novej organi-
zacnej Strukture fakulty. Urgila podmienky na je j
citlivi a obsahove premyslent transformaciu.
Racionalizacia organizaénej Strukttry fakulty je
opcdstatnena.

*

Prof. Ing.arch. Michal Sarafin, DrSc., FA STU,
Katedra architektonickej tvorby obytnych budov

AN INTRODUCTORY WORD TO THE ISSUES
OF ORGANIZATIONAL STRUCTURE

By Michal Sarafin

The shape of an institution is determined by its
program and personalities. The system of study
is influenced by the requirements of the practice.
The background is the model of the study and
one ofthe new possibilities is revitalization of stu-
dio work as workshops of celebrities or as verti-
cal studio. One of the problems at our school is
insufficient feedback and reflection on the edu-
cational system.

Imrich TuZinsky

K ORGANIZACII A OBSAHU VYUGBY NA
FA STU

K otazke obsahovej skladby $tudia a jeho
organizacii:

Z prispevkov diskutujlicich zaznelo vela dévo-
dov zaviest do vyuéby nové nadherné predmety,
ktoré chcu vstupit do duse $tudenta a st pre ar-
chitekta, podla diskutujlicich, nevyhnutné a bez
nich bude v Zivote velmi ochudobneny. Ako sa to
da uskutonit, aby sa tieto predmety neugili na
ukor ostatnych predmetov sa uz nepovedalo. Ak
ma oblast informovania narastat’ do &irky a pri-
tom ma klesat’ pocet u¢ebnych hodin tyzdenne,
tak su len dve moznosti:

a) vznik novych kol architektury s réznymi za-
meraniami a dlzkami $tudia. V Nemecku je 47

$kol architektdry, v Anglicku 43 a vo Franclzsku
27. Preto su aj prispevky zahraniénych pedago-
gov ovplyvnené tym, z ktorej Skoly prichédzaju.

b) zasadné prerozdelenie vyucby v ramci jedne;
fakulty do troch stupriov Studia, ¢o sa mi zda
z nasho ekonomického a kvalitativneho aspektu
najrozumnejsie. Gradovanie vyuéby a narocnost
atelierovej tvorby so $pecializovanymi vyberovy-
mi predmetmi sa ma prejavit' predovietkym vo
vys8ich stuprfioch a nie ako je to doteraz, ze §tu-
dent je maximalne zatazeny v prvych &tyroch
rocnikoch, dokonca s duplovanymi ateliérmi
v jednom semestri a v druhom stupni tape v opa-
kovanych typologickych obmenach tvorby. Treti
stupen, ktory by mal hovorit' o kvalitativhom ras-
te, nejestvuje.

K ateliérovej tvorbe

Za podstatnu otazku kvality a tvorivej invencie
Studentov povazujem vypracovanie $tatdtov ate-
lierovych tvorieb od najnizsieho po najvyssi ro¢-
nik. KaZda nova tvorba by mala byt nielen typo-
logickou obmenou rieSenia, ale aj stupriom
narocnosti v zmysle komplexnosti projektu. Sta-
tdt by sa mal dotknut obsahu, rozsahu a formy.

K univerzitnému systému:

Pre suCasné dianie pojem univerzitného sys-
tému slizi skér ako zasterka pre Ulelové zdé-
vodnenie zamerov tej ktorej fakulty. V skutog-
nosti st fakulty vybudované ako monolitické
pevnosti a neda sa ani v rdmci vlastnej fakulty
bez tazkosti prestupit z odboru do odboru. Skol-
ské zakony priamo uréuju ukonéenie tudia len
na odbore, na ktory sa prihlasil.

K profesionalite Studia: -

Za dodlezit( zlozku vychovy povazujem kvalitu
pedagoégov - profesiondlov, ktori budd zarukou
kvality fakulty. Nazor, Ze univerzita nie je odbor-
nou Skolou, ale ma len vychovavat k rozmysla-
niu a prax nauci Studenta remeslu, povazujem za
scestny. Len nezodpovedny rodi¢ by vyslal a fi-
nancoval svoje dieta na fakulte, ktora by nepri-
pravila studenta pre zarabanie na Zivobytie. Roz-
mysfat ucia vsetky fakulty popri vychove
k profesii vo véetkych predmetoch, netreba na to
Specialne predmety a fakulty.

K profesionalite ucitela:

Kto povie ucitelovi, Ze napriek tomu, Ze je
uznavanym odbornikom, nevie uéit a Studenti
z neho nemaju Uzitok? Kto to povie uéitelovi, kto-
ry vie ucit' a blufuje, pretoze nie je odbornik?

Odpovedou st jednoznacne dva dokumenty:
a) prieskumny a hodnotiaci atest od &tudentov
v priebehu kaZzdého $kolského roku (vypracova-
ny a schvaleny senatom)

b) vysledky $tudentskych prac na ateliérovych
tvorbach.

K odboru architektonické konstrukcie

Od roku 1938 presla vyucba konétrukcii po-
zemneého stavitelstva priebeZzne  dsmymi




